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Fortbildung „Durchstarten“  

Unser Angebot für Berufseinsteiger 

 
 
Inhalt 
Diese Fortbildung von insgesamt 7 Tagen unterstützt und fördert die pädagogischen Fachkräfte von Anfang an in ihrem 
beruflichen Handeln über einen Prozess von einem Jahr. Die Grundlagen der pädagogischen Arbeit und die Strukturen des 
kirchlichen Arbeitsfelds stehen ebenso im Vordergrund wie die Entwicklung individueller Kompetenzen und die Fähigkeit zur 
fachlichen Reflexion. Neben diesen wichtigen Inhalten tragen ein fundierter kollegialer Austausch sowie eine unterstützende 
Vernetzung wesentlich zur Professionalität, Motivation und Zufriedenheit der Neueinsteiger bei. 

Basisseminar – 2 Tage (zusammenhängend) + 1 Tag im Block der Kollegialen Beratung 
Wesentliche Inhalte und theoretische Grundlagen werden beim Basisseminar gleich zu Beginn der Fortbildung vermittelt: 

 Teamstrukturen (z.B.: Persönlichkeitstypen) 

 Vielseitige Grundlagen für die Praxis (z.B.: Thema Familie, Partizipation u.v.m.) 

 Kommunikation mit verschiedenen Zielgruppen 

 Individuelle Rollenklärung (Stärken und Schwächen, Entwicklungsmöglichkeiten) 

 Strukturen und Besonderheiten des kirchlichen Arbeitsfeldes und einer evangelischen Kita 

Dabei ist es uns wichtig, dass wir flexibel auf Ihre Anliegen und Fragen reagieren können. Aus diesem Grund werden je nach 
Gruppe unterschiedliche Schwerpunkte gesetzt. Am Ende des zweitägigen Basisseminars erhalten Sie einen kleinen 
Arbeitsauftrag, welchen Sie in der Praxis umsetzen und auf den bei dem nächsten Treffen nochmals eingegangen wird. 

Basisseminar/Kollegiale Beratung – 2 Tage (1 Tag Basisseminar, 1 Tag Kollegiale Beratung) 
Neben den Inhalten des Basisseminars nimmt die Methode der „Kollegialen Beratung“  eine große Gewichtung ein. Hierzu 
erhalten Sie an einem Tag eine intensive Einführung. Sie erobern sich die Handlungsschritte in Kleingruppen um Sicherheit in 
der Umsetzung der Methode zu gewinnen. Mit Hilfe der Kollegialen Beratung können Sie sich ohne viel Vorbereitung und 
einer komplizierten Durchführung gegenseitig bei der Lösung von schwierigen Fällen und Problemstellungen unterstützen.  

Kollegiale Praxisberatungsgruppen – 2 x à 1 Tag  
Am Ende des Tages der Einführung in die Kollegiale Beratung werden Sie  als Gesamtgruppe in 2 regionalen Kleingruppen 
aufgeteilt, um mit Unterstützung einer Referentin die Methode im Laufe eines halben Jahres durchzuführen. Dabei dürfen Sie 
Ihre persönlichen Anliegen einbringen und erhalten Hilfestellungen Ihrer Kollegen/innen. Zeitnah und aktuell kann dadurch auf 
für Sie schwierige Situationen eingegangen werden.  

Abschlussseminar – 1 Tag 
Am Ende der Fortbildung lassen in einem eintägigen Abschlussseminar nochmals in der Gesamtgruppe die Inhalte der 
Fortbildung Revue passieren und schauen mit einem wohltuenden Blick auf Ihre persönlichen Highlights und 
Entwicklungsschritte.  

Durch die Teilnahme an der Fortbildung 

 vernetzen und unterstützen Sie sich gegenseitig. 

 erarbeiten Sie unterschiedliche praktische Grundlagen (z.B.: Partizipation). 

 werden Sie sich Ihrer Stärken bewusst. 

 können Sie die Methode der Kollegialen Beratung anwenden. 

 klassifizieren Sie unterschiedliche Persönlichkeitstypen und können sich einordnen. 

 reflektieren Sie was an Ihrer Kita Ihr evangelisches Profil besonders macht. 

Voraussetzung für den Erhalt der Teilnahmebestätigung: 

 Regelmäßige Teilnahme an mindestens 6 Tage der Fortbildung 

 Erarbeitung des Arbeitsauftrags 

 Schriftliche Abmeldung , falls Sie an einem der Tage nicht teilnehmen können 

 

 


