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Kitas, die sich durch eine gelingende, qualitativ hoch-
wertige Betreuung von Kindern auszeichnen, sind in un-
serer Gesellschaft aktuell gefragter denn je. Gleichzeitig 
steigen die Erwartungen sowohl von Eltern als auch von  
Mitarbeitenden, moderne pädagogische Ansätze bre-
chen alte Traditionen auf und sich wandelnde politische 
sowie rechtliche Rahmenbedingungen und Vorgaben 
fordern das Arbeitsfeld immer wieder neu heraus. 

Um in diesem Spannungsfeld als Kita bestehen zu 
können, ist eine gute Trägerschaft unerlässlich. Denn 
im besten Fall arbeiten alle – Trägerverantwortliche, 
Kitaleitungen, die Teams sowie sämtliche weiteren 
Akteurinnen und Akteure im Kitaalltag – eng zusammen 
und bauen gemeinsam Baustein für Baustein, wie auf 
unserem Titelbild, an der Qualität in der Einrichtung mit. 

Was macht nun aber eine gute Trägerschaft aus? Keine 
einfache Frage, wenn man den Blick darauf richtet, wie 
heterogen und individuell die Strukturen und Modelle 
einer Trägerschaft in der Praxis tatsächlich ausfallen. 
Pfarrerinnen und Pfarrer, Diakoninnen und Diakone, 
Geschäftsführende, Bereichs- und Abteilungsleitungen, 
Vorstände von Kitavereinen und viele andere Personen 
übernehmen in unterschiedlicher Ausprägung die viel-
fältigen Aufgaben im Rahmen der Trägerverantwortung 
für eine Kita. Diese unterschiedlichen Ausbildungshin-
tergründe und Erfahrungen der Akteurinnen und Ak-
teure bereichern das Kitaumfeld und führen gleichzeitig 
dazu, dass nicht alle gleichermaßen auf die komplexen 
Aufgaben ihrer Tätigkeit vorbereitet sein können.

Vorwort

An dieser Stelle setzt unser Fort- und Weiterbildungs-
angebot für Trägerverantwortliche an. Wir möchten Sie 
dabei unterstützen, dass Sie die Ihnen gestellten Auf-
gaben erfolgreich bewältigen können. Wählen Sie nach 
dem Motto „nicht alle brauchen alles“ frei aus unserem 
„Baukasten“ unterschiedliche Fortbildungsthemen aus 
und legen Sie somit den Fokus auf die Weiterentwick-
lung der Kompetenzen, die für Sie persönlich wichtig 
sind.

Um Ihnen die Auswahl der für Sie passenden Fortbil-
dungen zu erleichtern, haben wir diese neue Broschüre 
entwickelt. Betrachten Sie unser diesjähriges Angebot, 
das vielleicht noch nicht alle für Sie relevanten Themen 
abdeckt, als Auftakt. Wir werden die Veränderungen 
in der Praxis weiterhin begleiten und unser Fort- und 
Weiterbildungsangebot für Trägerverantwortliche konti-
nuierlich weiter ausbauen. 

Wir wünschen Ihnen viel Freude beim Blättern. Wir 
freuen uns darauf, Sie bei unseren Veranstaltungen zu 
begrüßen. 

Christiane Münderlein
Vorständin Bildung und Soziales

Dirk Rumpff  
Vorstand Recht und Finanzen
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Der Verband
Der Evangelische KITA-Verband Bayern e. V. schließt
Träger von Tageseinrichtungen und Tagesp� ege für Kinder 
zusammen und wahrt ihre gemeinsamen Belange in religi-
öser, pädagogischer, rechtlicher, wirtschaftlicher und ge-
sellschaftspolitischer Hinsicht.

Der Verband vertritt die Evangelisch-Lutherische Kirche in 
Bayern, das Diakonische Werk und seine Mitglieder in al-
len Fragen, die Tageseinrichtungen und Tagesp� ege für 
Kinder betreffen.

Der Verband bietet vernetzte Leistungen für Kitas,
insbesondere:
 Beratung
 Fort- und Weiterbildung
 Interessenvertretung
 Service und Information

Impressum
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Fort- und Weiterbildungsangebote

„Crashkurs“ für Einsteiger_innen in 
die Trägerverantwortung für Kitas

Bildung ist untrennbar mit der protestantischen 
Identität verknüpft. Evangelische Kindertagesein-
richtungen bieten Kindern und Familien ein Kennen-
lernen von lebendigen christlichen und kirchlichen 
Traditionen. Evangelische Kindertageseinrichtungen 
sorgen für den Kontakt und die Verknüpfung mit der 
Kirchengemeinde, mit deren Angeboten und deren 
Konzept von Gemeinde und Gemeindeaufbau. Dazu 
braucht es die Entwicklung einer Kultur in evangeli-
schen Einrichtungen, die Menschen von der frohen 
Botschaft begeistern kann. 

Daraus ergibt sich der Anspruch verantwortlichen 
Handelns des Trägers auch den Mitarbeitenden in 
der Kindertageseinrichtung gegenüber. Gute Dienst-
geberschaft und eine vertrauensvolle Zusammen-
arbeit sind dabei ebenso Herausforderung wie das 
Erlebbarmachen eines evangelischen Profils. 
Damit Sie für diese wichtigen Aufgaben gut ge-
wappnet sind und ein eigenes Profil der Trägerschaft 
entwickeln können, bieten wir Ihnen eine zweitägige 
Fortbildung an, in der Sie immer wieder Gelegenheit 
dazu haben, auch eigene Fragen und Anliegen einzu-
bringen.

Durch die Teilnahme an der Fortbildung 
■   beschäftigen Sie sich mit Ihrer Rolle als Vorgesetz-

te_r und Ihrem eigenen Leitbild von Führung,
■   lernen Sie Beispiele praktizierter guter Dienstgeber-

schaft kennen,
■   gewinnen Sie einen Überblick über Ihre finanzielle 

und planerische Verantwortung,
■   lernen Sie Ihre Arbeitgeberverpflichtungen in den 

Bereichen Personalführung und -entwicklung, 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz kennen,

■   erwerben Sie Kenntnisse der konzeptionellen 
Grundlagen des Bayerischen Bildungs- und Erzie-
hungsplans und der gesetzlichen Grundlagen des 
BayKiBiG,

■   nehmen Sie die theologische Begleitung einer Kita 
in den Blick,

■   lernen Sie unterstützende Kooperations- und An-
sprechpartner_innen sowie Institutionen kennen.

Datum 10.07.2019 bis 11.07.2019  
(pro Tag 8 UE)

Ort 90402 Nürnberg

Zielgruppe Träger in erstmaliger  
Verantwortung für eine Kita

Referent_in Christiane Leclaire,  
Fachberaterin evKITA
Gerhard Berlig, Landeskirchen-
amt, Referatsleitung Arbeitsrecht,
Andreas Hetzel, Landeskir-
chen-amt, Architekt, Koordinator 
Arbeitssicherheit in Bayern
Susanne Menzke, Pfarrerin,  
Referentin für Religions- 
pädagogik evKITA

Anmeldeschluss 23.04.2019

Teilnahmegebühr Teilnahmegebühr, Übernachtung 
und Verp�egung werden aus  
Mitteln der Evangelisch-Luther-
ischen Kirche in Bayern �nanziert

Kursnummer 19.10.25
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Macht.Führung.Sinn. 
Coaching für Führungskräfte

Neu! Gute Kitas mit guten Mitarbeitenden sind ein 
großes Anliegen von Kirche und Diakonie. Dazu be-
darf es neuer Modelle von Führung und Kooperation, 
die mit traditionellen Mustern von Führung und Macht 
im hierarchischen Sinne wenig kompatibel sind. In 
diesem Intensivcoaching haben Sie die Möglichkeit, 
sich anhand konkreter Fallarbeit mit folgenden As-
pekten auseinanderzusetzen und noch mehr persön-
liche Führungskompetenzen zu erwerben.

 ■   Erkennen der Möglichkeiten und Grenzen struktu-
reller Steuerung, der Schnittstellen von Subsyste-
men und der damit verbundenen Organisations-
phänomene

■   Gestaltung von Kommunikationsstrukturen und 
Entscheidungsprozessen

■   Umgang mit Mehrfachzugehörigkeit in Organisa-
tionen

■   Reflektieren der eigenen Organisation – Grenzen 
und Möglichkeiten individueller Einflussnahme 

■   Umgang mit Macht, Führung, Sinn, Strukturen  
und Aufgaben

Datum 08.02.2019, 05.04.2019, 
17.05.2019, 12.07.2019, 
20.09.2017, 13.12.2019 
(pro Tag 8 UE)

Ort 90403 Nürnberg

Zielgruppe Trägerverantwortliche,  
Geschäftsführer_innen,  
Bereichsleitungen

Referent_in Christiane Münderlein,  
Vorständin evKITA,  
Organisationsberaterin,  
Coaching, Supervisorin DGSv

Anmeldeschluss 12.11.2018

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus
Mitgliedseinrichtungen inkl.
Mittagsverp�egung: 452 €

für andere Teilnehmende inkl.
Mittagsverp�egung: 572

Kursnummer 19.10.07

Führungstandem Träger und  
Leitung. Herausforderung für  
Organisation und Kooperation
Die Aufgaben in der Führung und Leitung einer  
Kindertageseinrichtung sind vielfältig.
Personalführung und -entwicklung, Betriebsorganisa-
tion, Kooperationen und Konzeptionsweiterentwick-
lung müssen ressourcenorientiert, strukturiert und 
transparent im Führungsteam verteilt sein.
So bleiben Mitarbeitende und Führungskräfte hand-
lungsfähig und kompetent und können mit den ge-
stiegenen Anforderungen professionell umgehen.

Durch die Teilnahme an der Fortbildung
■   verschaffen Sie sich einen Überblick über  

notwendige Führungsaufgaben,
■   lernen Sie Methoden und Instrumente zur  

Strukturierung kennen,
■   beginnen Sie mit dem Aufbau Ihres Führungs- 

tandems.

Datum 25.03.2019 (8 UE)

Ort 90402 Nürnberg

Zielgruppe Trägerverantwortliche, Leitungen 
(Trägerverantwortliche mit deren 
Leitungen im Tandem bevorzugt)

Referent_in Christiane Leclaire,  
Fachberaterin evKITA, Diplom- 
Pädagogin, Personalkauffrau

Anmeldeschluss 14.01.2019

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus  
Mitgliedseinrichtungen inkl.  
Mittagsverpflegung: 97 €

für andere Teilnehmende  inkl.  
Mittagsverpflegung: 117 €

Kursnummer 19.10.15
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Fort- und Weiterbildungsangebote

Kein Kinderspiel: Kitaleitung  
in Zeiten der Veränderung

Veränderungen sind zwar Teil des Kitatagesge-
schäfts, dennoch bringen sie oft Unruhe und Unmut 
ins Team. Mitarbeitende reagieren sehr unterschied-
lich auf Neues, teilweise emotional, mit Desinteresse 
oder mit Abwehr. Die Kitaleitung ist eine Schlüssel-
figur, die maßgeblich dazu beitragen kann, dass 
Veränderungen möglichst reibungslos und mit allen 
Beteiligten nachhaltig umgesetzt werden. Methode: 
kurze Theorieinputs, Fallstudien und reale Praxisbei-
spiele der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. 

Durch die Teilnahme an der Fortbildung
■   kennen Sie typische Phänomene in  

Veränderungen,
■   können Sie Grundprinzipien erfolgreicher Verän-

derungsprozesse auf den Kitaalltag übertragen 
und konkrete Vorschläge für die Gestaltung Ihrer 
eigenen Praxis formulieren.

Datum 27.03.2019 bis 28.03.2019 und 
16.05.2019 (pro Tag 8 UE)

Ort 90427 Nürnberg

Zielgruppe Trägerverantwortliche, Leitungen, 
stellvertretende Leitungen

Referent_in Dr. Anja Knippel,  
Diplom-Sozialwirtin, Dr. rer. pol.  
(Wirtschaftspädagogik)

Anmeldeschluss 14.01.2019

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus  
Mitgliedseinrichtungen inkl.  
Mittagsverpflegung: 291 €

für andere Teilnehmende  inkl.  
Mittagsverpflegung: 351 €

zzgl. Übernachtung/Frühstück/
Abendessen ca. 65 €

Kursnummer 19.10.16

Mitarbeitendenjahresgespräch. 
Mit Zielen führen

Neu! Das Jahresgespräch ist ein wesentliches Inst-
rument erfolgreicher Mitarbeitendenführung. Neben 
den alltäglichen Mitarbeitendengesprächen und Be-
sprechungen bietet es die Chance, sich in einem ver-
trauensvoll angelegten Dialog zwischen Mitarbeiten-
den und Vorgesetzten mit beruflichen Entwicklungen 
und Fragestellungen auseinanderzusetzen, die Arbeit 
gemeinsam zu reflektieren, gegenseitige Erwartungen 
und Einschätzungen transparent zu machen, hand-
lungsleitende Zielvereinbarungen zu entwickeln und 
damit einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess 
zu erreichen. 

Durch die Teilnahme an der Fortbildung
■   verdeutlichen Sie sich Bedeutung und Nutzen  

des Mitarbeitendenjahresgesprächs als Führungs-
instrument,

■   entwickeln Sie einen entsprechenden Leitfaden für 
ein Mitarbeitendenjahresgespräch,

■   üben Sie die Vorbereitung und Durchführung von 
Mitarbeitendenjahresgesprächen,

■   reflektieren Sie Ihre Erfahrungen in einem  
Follow-up.

Datum 26.09.2019 bis 27.09.2019 und 
12.12.2019 (pro Tag 8 UE)

Ort 90402 Nürnberg

Zielgruppe Trägerverantwortliche,  
Geschäftsführer_innen,  
Bereichsleiter_innen

Referent_in Brigitte Graef, Diplom-Sozial- 
pädagogin, Diplom-Supervisorin

Anmeldeschluss 12.08.2019

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus  
Mitgliedseinrichtungen inkl.  
Mittagsverpflegung: 291 €

für andere Teilnehmende  inkl.  
Mittagsverpflegung: 351 €

zzgl. Übernachtung/Frühstück/
Abendessen ca. 65 €

Kursnummer 19.10.26
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Finanzielle Spielräume schaffen. 
Fundraising für Kindertages- 
einrichtungen

Neu! Dafür hat die Kirchengemeinde kein Geld. Hören 
Sie auch immer wieder diesen Satz, wenn Sie die 
Anschaffung neuer Spiele planen oder die Lieblings-
spielgeräte im Garten unbrauchbar geworden sind? 
Doch leider ist das Budget schon aufgebraucht. Bei 
dieser Fortbildung lernen Sie Lösungsmöglichkeiten 
kennen. Der Tag vermittelt einen Einblick in die Mög-
lichkeiten und Praktiken des Fundraisings. 

Am Ende des Tages wissen Sie,
■  worauf es beim Fundraising ankommt,
■   was bei einem Spendenbrief und -folder zu  

beachten ist,
■   wie Sie Spender_innen an Ihre Kita dauerhaft  

binden können,
■   wie Sie Stiftungen finden und Förderanträge  

formulieren.

Datum 07.05.2019 (8 UE)

Ort 90403 Nürnberg

Zielgruppe Leitungen, Trägerverantwortliche, 
Verantwortliche von Förder- 
vereinen

Referent_in Stefan Kern, Fundraisingreferent 
ELKB

Anmeldeschluss 04.02.2019

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus  
Mitgliedseinrichtungen inkl.  
Mittagsverpflegung: 97 €

für andere Teilnehmende  inkl.  
Mittagsverpflegung: 117 €

Kursnummer 19.12.06

Bildungseinrichtung Kita als Betrieb. 
Wirtschaftliches Handeln im Rahmen 
einer werteorientierten Pädagogik

Fühlen Sie sich manchmal zwischen allen Stühlen? 
Eltern und pädagogische Kräfte stellen die Bildungs- 
und Erziehungsarbeit in den Vordergrund, verant-
wortliche Gremien legen Wert auf Ökonomie? Wie 
gelingt es, wirtschaftliche Kompetenzen zwischen 
Leitung, Träger und Verwaltung sinnvoll aufzuteilen? 
Wer sollte an der Haushaltsplanaufstellung beteiligt 
sein? Wie kann ein sinnvolles Planungs- und Be-
richtswesen die gemeinsame Arbeit erleichtern? 
Schwerpunkt der Fortbildung sind das Aufstellen 
eines Haushaltsplans sowie das Kennenlernen von 
betriebswirtschaftlichen Instrumenten im Jahres- 
zyklus. 

Durch die Teilnahme an der Fortbildung
■   erlangen Sie Kenntnisse über den Aufbau eines 

Haushaltsplans,
■   lernen Sie die Faktoren kennen, die Ihren Haus-

halts- und Investitionsplan beeinflussen,
■   gehen Sie der Frage der Aufteilung von wirtschaft-

lichen Kompetenzen in Ihrer Kita nach,
■   lernen Sie Instrumente für ein sinnvolles Planungs- 

und Berichtswesen für die Praxis kennen.

Datum 13.11.2019 (8 UE)

Ort 86150 Augsburg

Zielgruppe Trägerverantwortliche,  
Pfarrer_innen,  
Vorstände von Kitavereinen,  
Geschäftsführer_innen

Referent_in Sigrid Schmidts, Diplom- 
Pädagogin, Fachberatung,  
Qualitätsmanagerin
Matthias Krauß, Diakon,  
Sozialwirt, Organisations- &  
Unternehmensentwicklung

Anmeldeschluss 23.09.2019

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus  
Mitgliedseinrichtungen inkl.  
Mittagsverpflegung: 97 €

für andere Teilnehmende  inkl.  
Mittagsverpflegung: 117 €

Kursnummer 19.12.10
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Fort- und Weiterbildungsangebote

BayKiBiG kompakt

Sie haben täglich in Ihrer Arbeit mit dem BayKiBiG zu 
tun?! Gemeinsam werden wir uns folgende Themen 
erschließen:

Artikel 1 bis 4 BayKiBiG
■    Die Kita als Kindertages- und Bildungseinrichtung
■   Grundsätze

Artikel 21 bis 23 BayKiBiG
■   Förderanspruch des Trägers
■   Basiswert, Buchungszeit - und Gewichtungs- 

faktoren
■   Umfang des Förderanspruchs
■   Zusätzliche besondere staatliche Leistungen

§§ 16 und 17 AVBayKiBiG
■   Pädagogisches Personal
■   Anstellungs- und Qualifikationsschlüssel

Diese Fortbildung vermittelt Ihnen einen grundlegen-
den Überblick über Aufbau und Inhalt des BayKiBiG. 
Sie ist für erfahrene Mitarbeitende mit Anspruch auf 
vertiefte Informationen nicht ausreichend.
Die oben genannten Themen werden mit Beispielen 
aus der Kitapraxis verknüpft und sind damit auf die 
Situation vor Ort übertragbar. Neben dem Überblick 
über das Gesetz haben Sie die Möglichkeit, in den 
Austausch zu kommen und Ihre Fragen zum BayKi-
BiG einzubringen.

Zielgruppe Trägerverantwortliche, Leitungen, 
stellvertretende Leitungen,  
Personalsachbearbeiter_innen  
für Kitas

Datum 21.02.2019 (8 UE)

Ort 81669 München

Referent_in Friederike Siebers, Fachberaterin 
evKITA, Diplom-Sozialpädagogin
Simon Schäffler, Verwaltungs-
fachwirt, Leiter des Evange-
lisch-Lutherischen Kirchenge-
meindeamts Ansbach

Anmeldeschluss 26.11.2018

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus  
Mitgliedseinrichtungen inkl.  
Mittagsverpflegung: 97 €
für andere Teilnehmende  inkl. Mit-
tagsverpflegung: 117 €

Kursnummer 19.12.04

Fortbildung zum Thema  
BayKiBiG kompakt in München

Datum 07.02.2019 (8 UE)

Ort 90403 Nürnberg

Referent_in Cornelia Götz, Fachberaterin
evKITA, Diplom Sozialpädagogin
(FH), Personal- und Organisa- 
tionsentwicklung M. A. 
Simon Schäffler Verwaltungs- 
fachwirt, Leiter des Evange-
lisch-Lutherischen Kirchenge-
meindeamts Ansbach

Anmeldeschluss 05.11.2018

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus  
Mitgliedseinrichtungen inkl.  
Mittagsverpflegung: 97 €

für andere Teilnehmende  inkl. Mit-
tagsverpflegung: 117 €

Kursnummer 19.12.05

Fortbildung zum Thema  
BayKiBiG kompakt in Nürnberg
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Wo evangelisch draufsteht, soll auch 
evangelisch drin sein! Trägerverantwor-
tung für evangelische Kitas gestalten

Neu! In evangelischen Kitas werden Kinder und Fa-
milien gestärkt, die Begegnung mit dem christlichen 
Glauben wird ermöglicht und der Sozialraum mitge-
staltet. Kirche kann ihr Engagement in und für unsere 
Gesellschaft zeigen und von Kindern und Familien 
wichtige Impulse für die Gemeindearbeit aufnehmen.
Wir fragen danach: Welche strukturellen Vorausset-
zungen sind hilfreich, damit das Zusammenspiel zwi-
schen Ortsgemeinde, Sozialraum und Kita gelingt? 
Welche Werte und Haltungen sollen in der evangeli-
schen Kita erfahrbar werden? Welche Konsequenzen 
hat dies für die alltägliche Gestaltung der Trägerauf-
gaben?

Durch die Teilnahme an der Fortbildung
■   gewinnen Sie Perspektiven zur Stärkung des  

evangelischen Profils Ihrer Einrichtung,
■   nutzen Sie Chancen des Miteinanders von Kita  

und Kirchengemeinde im Sozialraum,
■   reflektieren Sie Ihre Trägeraufgaben in  

evangelischer Verantwortung für die Kitas.

Datum 07.10.2019 (8 UE)

Ort 90402 Nürnberg

Zielgruppe Trägerverantwortliche, Religions-
pädagog_innen, Diakon_innen, 
Geschäftsführer_innen, 
Pfarrer_innen

Referent_in Susanne Menzke, Pfarrerin,  
Referentin für Religionspädago-
gik im Elementarbereich evKITA

Anmeldeschluss 26.08.2019

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus  
Mitgliedseinrichtungen inkl.  
Mittagsverpflegung: 97 €

für andere Teilnehmende  inkl.  
Mittagsverpflegung: 117 €

Kursnummer 19.10.27

Bildungsplan und Co. 
Was habe ich als Träger- 
verantwortliche_r damit zu tun?
Neu! Im Rahmen ihrer Gesamtverantwortung haben 
Träger dafür zu sorgen, dass das pädagogische 
Personal in den Einrichtungen eine Konzeption ent-
wickelt, vorlegt, mit dem Elternbeirat regelmäßig fort-
schreibt und diese anhand der rechtlich-curricularen 
Vorgaben umsetzt. Diese Anforderungen setzen ein 
trägerspezifisches Basiswissen rund um Gesetze, Bil-
dungsplan und Bildungsleitlinien voraus, das Träger 
nicht automatisch oder per se haben.

Durch die Teilnahme an der Fortbildung
■   reflektieren Sie Ihre Verantwortung als Träger für 

die Erstellung und Umsetzung einer Konzeption,
■   kennen Sie die einschlägigen curricularen und 

rechtlichen Grundlagen zur Erfüllung Ihrer Träger-
aufgaben,

■   wissen Sie, welche Aufgaben Sie als Träger konkret 
haben.

Datum 10.04.2019 (8 UE)

Ort 90402 Nürnberg

Zielgruppe Trägerverantwortliche,  
Geschäftsführer_innen

Referent_in Gabriele Stegmann, Erzieherin, 
Kindheitspädagogin B. A.,  
Erwachsenenbildung M. A.

Anmeldeschluss 28.01.2019

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus  
Mitgliedseinrichtungen inkl.  
Mittagsverpflegung: 97 €

für andere Teilnehmende  inkl. 
Mittagsverpflegung: 117 €

Kursnummer 19.10.03

Evkita-Trägerverantwortliche-2019-RZ.indd   9 03.07.18   13:51



10

Fort- und Weiterbildungsangebote

Willkommenstage für  
Kitamitarbeitende gestalten. 
Multiplikator_innenschulung

Neu! Seit Juli 2017 ist es verpflichtende Aufgabe des 
Dienstgebers, neue Mitarbeitende von Kirche und 
Diakonie etwa durch Willkommenstage gut in ihr 
neues Arbeitsfeld einzuführen. Die Fortbildung nimmt 
das Interesse auf, neben berufsgruppenübergreifen-
den Willkommenstagen gezielt Willkommenstage für 
Mitarbeitende in Kitas anzubieten. So kann klar auf 
das Arbeitsfeld evangelische Kita und den religions-
pädagogischen Auftrag eingegangen werden. Inhalt-
liche Schwerpunktsetzungen werden angedacht, 
Methoden ausprobiert und entwickelt. Vorhandene 
Materialien und Erfahrungen mit Willkommenstagen, 
wie sie im Diakonie.Kolleg.Bayern entwickelt wurden, 
werden genutzt und mit Blick auf die Situation in der 
Kita spezifiziert und erweitert.

Durch die Teilnahme an der Fortbildung
■   verfügen Sie über Materialien und Ideen zur Gestal-

tung von Willkommenstagen für Kitamitarbeitende,
■   bringen Sie Fragestellungen, Inhalte und Themen 

der Arbeit in evangelischen Kitas in Ihre Überlegun-
gen zu Willkommenstagen ein.

Datum 21.05.2019 (8 UE)

Ort 90403 Nürnberg

Zielgruppe Trägerverantwortliche,  
Geschäftsführer_innen,  
Dekanatsbeauftragte und  
Pfarrer_innen, die eine Kita  
theologisch begleiten

Referent_in Susanne Menzke, Pfarrerin,  
Referentin für Religionspädago-
gik im Elementarbereich evKITA

Anmeldeschluss 18.02.2019

Teilnahmegebühr Teilnahmegebühr und Verp�egung 
werden aus Mitteln der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in 
Bayern �nanziert

Kursnummer 19.10.22

Werkstatttage Religionspädagogik. 
Berufsgruppenübergreifend  
die Kita im Blick

Neu! So vielfältig wie die Kinder einer Kita, so vielfältig 
sind auch die Ideen und Ansätze in der Religionspä-
dagogik. Im Spielraum evangelischer Freiheit geht es 
darum, den eigenen Weg zu finden, um die religions-
pädagogische Arbeit in der Kita zu stärken und weiter-
zuentwickeln. Dazu bringen Akteur_innen aus Kita und 
Kirchengemeinde ihre Perspektiven, Kompetenzen, 
Talente, Ideen und Erfahrungen ein. Nicht nur die 
Arbeit mit den Kindern, sondern auch die Zusammen-
arbeit im Team und mit den Eltern ist im Blick. Praxis-
beispiele sowie konzeptionelle Fragestellungen werden 
aus theologischer und pädagogischer Perspektive 
bearbeitet. Durch die Teilnahme an der Fortbildung
■   nehmen Sie die Vielfalt religionspädagogischer  

Ansätze wahr,
■    reflektieren Sie Ihre religionspädagogische Arbeit vor 

dem Hintergrund der Bildungsaufträge,
■   nutzen Sie das Zusammenspiel mit anderen Akteur_

innen und bringen Ihre Talente für die Weiterentwick-
lung der Religionspädagogik in Ihrem Arbeitsbereich 
ein.

Datum 14.05.2019 bis 15.05.2019  
(pro Tag 8 UE)

Ort 90547 Stein

Zielgruppe Pädagogische Mitarbeitende, 
Trägerverantwortliche, Religions-
pädagog_innen, Diakon_innen, 
Leitungen

Referent_in Susanne Menzke, Pfarrerin, Re-
ferentin für Religionspädagogik 
im Elementarbereich evKITA

Anmeldeschluss 04.03.2019

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus  
Mitgliedseinrichtungen inkl.  
Mittagsverpflegung: 186 €

für andere Teilnehmende  inkl.  
Mittagsverpflegung: 226 €

zzgl. Übernachtung/Frühstück/
Abendessen: ca. 50 €

Kursnummer 19.01.01.04

Diese Fortbildung wird als Modul R3 in der  
Weiterbildung Religion und Glaube anerkannt.
Nähere Informationen zu unserer Weiterbildung im 
Modulsystem finden Sie auf unserer Webseite unter:
www.evkita-bayern.de/religionspaedagogik-2019.html

R1

R4

R2

R3
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Gesund und nachhaltig kochen in 
der Kita. Der praktische Leitfaden 
für eine leckere Vollwertverp�egung
Neu! Mit Freude essen – gesund, vollwertig und le-
cker. Wir zeigen, wie Essen für Kinder, pädagogische 
Fachkräfte und Küchenpersonal zu einem genussvol-
len Gemeinschaftserlebnis im Kitaalltag werden kann. 
Träger, Kinder, Kitateam und Eltern arbeiten Hand in 
Hand zusammen für eine gesunde ganztägige und 
nachhaltige Vollverpflegung, die sich jeder leisten 
kann.

Durch Ihre Teilnahme an der Fortbildung
■   erhalten Sie einen praxisorientierten Leitfaden für 

die schrittweise oder vollständige Umsetzung,
■   erlangen Sie Fachwissen bezüglich der Organisa-

tion eines neuen Küchenkonzepts,
■   entdecken Sie die Freude an der Interaktions- 

qualität zwischen Kind und Pädagog_in beim Zu-
bereiten,

■   wissen Sie um Küchenpläne, Ausstattung, Einkauf, 
Menüpläne etc. und können diese einsetzen,

■   bekommen Sie Ideen, um Ihre Essenssituation 
positiv zu verändern.

Datum 07.05.2019 (8 UE)

Ort 90402 Nürnberg

Zielgruppe Pädagogische Mitarbeitende, 
Hauswirtschaftskräfte, 
Trägerverantwortliche, Leitungen

Referent_in Silvia Popp, Staatlich geprüfte 
Hauswirtschafterin mit  
Montessori-Diplom

Anmeldeschluss 25.03.2019

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus  
Mitgliedseinrichtungen inkl.  
Mittagsverpflegung: 97 €

für andere Teilnehmende  inkl.  
Mittagsverpflegung: 117 €

Kursnummer 19.04.03
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Voraussetzung für den Erwerb des Zerti�kats
ist die Teilnahme an den Modulen 1–4:

Modul 1 
„Arbeite klüger, nicht härter!“ – Führungsverhalten,  
Organisation und Umgang mit (Lebens-)Zeit

Modul 2
„Gute Leitung ist sichtbar in der Kompetenz der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!“ – Intensivtraining in 
Personalentwicklung

Modul 3
„Evangelische Kindertageseinrichtungen im Wandel – 
Veränderung aktiv gestalten!“ – Changemanagement 

Modul 4 
„Das kreative und innovative Potenzial von Kon�ikten 
entdecken und nutzen!“ – Kon�ikttraining für Leitungs-
personen

Modul 5
„Kindertageseinrichtungen und Kirchengemeinde –
Lebensraum für Kinder und ihre Familien!“ 
Synergien entdecken und nutzen

Modul 6
„Wer fragt, führt“ – Frischzellenkur Personal-  
und Gesprächsführung, Intensivtraining

Wichtige organisatorische Hinweise
Dieses Modulsystem wird in Kooperation  
zwischen dem Evangelischen KITA-Verband 
Bayern e. V. und der Evang.-Luth. Gemeinde- 
akademie Rummelsberg durchgeführt.  
Es gelten die Teilnahme- und Anmelde- 
bedingungen des Landesverbands.  

Die Anmeldungen sind direkt an die 
Gemeindeakademie zu richten: 
die gemeinde.akademie, Rummelsberg 19, 
90592 Schwarzenbruck, Tel. 09128 9122-0, 
Fax 09128 9122-20 

Dort erfolgt auch die Kursverwaltung.

Teilnehmende Leitungsteams (Rechtsträgerver-
tretung und Leitung derselben Einrichtung) sowie 
Teilnehmende, die bereits an einem oder mehre-
ren Modulen teilgenommen haben, werden bei 
der Anmeldung bevorzugt.  
Bitte vermerken Sie dies auf Ihrer Anmeldung!  

Die Anmeldung erfolgt für jedes Modul einzeln.

Personalentwicklung in Kindertageseinrichtungen 
erfordert Leitungsbewusstsein und Führungskompetenz 
der leitenden Personen. Als Führungsperson die Kom-
petenzen von Mitarbeitenden zu erkennen, wertzuschät-
zen und zu fördern ist Dienstleistung für Mitarbeitende 
und als solche unverzichtbares Instrument zur Qualitäts-
entwicklung der gesamten Einrichtung sowie der Gestal-
tung von notwendigen Innovations- und Veränderungs-
prozessen. Die Führungsweiterbildung im Modulsystem 
ermöglicht Rechtsträgervertreter_innen und Leitungen 
bei gemeinsamer Teilnahme die Erweiterung der eigenen 
Führungskompetenzen genauso wie die Weiterentwick-
lung sinnvoller Zusammenarbeit in diesem Leitungs-
team. 

In Kooperation mit der Evangelisch-Lutherischen 
Gemeindeakademie Rummelsberg 
Sie können die Module 1–6 auch einzeln belegen. 
Es ist keine Reihenfolge vorgegeben. Zur Teil- 
nahme an Modul 6 wird jedoch die Teilnahme an 
mindestens einem der Module 1–4 empfohlen.

Personalentwicklung für Rechtsträger und 
Leitung von Kindertageseinrichtungen.  
Ein Weiterbildungsangebot im Modulsystem

Fort- und Weiterbildungsangebote

Evkita-Trägerverantwortliche-2019-RZ.indd   12 03.07.18   13:51
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Personalentwicklung für Rechts- 
träger und Leitung – Modul 2: „Gute 
Leitung ist sichtbar in der Kompetenz 
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!“ 
– Training in Personalentwicklung
Personalentwicklung ist Dienstleistung für Mitarbei-
tende. Eine wesentliche Aufgabe von Leitung besteht 
darin, Mitarbeitende durch Entwicklungsgespräche 
zu unterstützen und gut zu führen. Für den gelingen-
den Einsatz von Mitarbeitendengesprächen orientiert 
sich situatives Führen an den Fähigkeiten und dem 
Engagement von Mitarbeitenden. Potenziale und 
Ressourcen, die in einer Einrichtung vorhanden sind, 
werden so von Leitungspersonen aufgespürt und ins 
Spiel gebracht. Leitung braucht für kompetente Kom-
munikation entsprechendes Handwerkszeug, das 
entweder neu gelernt oder erweitert bzw. optimiert 
werden kann. In diesem Seminar 
■   arbeiten Sie an eigenen Themen aus Ihrem  

Arbeitsbereich,
■  reflektieren und optimieren Sie Ihren Führungsstil, 
■   erlernen Sie Methoden der Personalentwicklung 

und lernen sinnvolle Möglichkeiten des Einsatzes 
im Führungsalltag kennen,

■   erlernen und trainieren Sie dazu Methoden geeig-
neter Gesprächsführung in Personalgesprächen,

■   bereiten Sie sich für die Umsetzung des Erlernten 
im Führungsalltag vor.

Datum 11.03.2019 bis 13.03.2019  
(pro Tag 8 UE)

Ort 90592 Schwarzenbruck

Zielgruppe Rechtsträgervertreter_innen und 
Leitungen von Tageseinrichtungen 
für Kinder. Gemeinsame Teil- 
nahme dringend empfohlen!

Referent_in Uta Häberlein, Diplom-Pädagogin, 
Trainerin für Personalentwicklung 
und Kommunikation
Christian Stuhlfauth, Pfarrer,  
Studienleiter der Gemeinde- 
akademie Rummelsberg

Anmeldeschluss 10.12.2018

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus  
Mitgliedseinrichtungen: 310 €

für andere Teilnehmende: 400 €

zzgl. Tagungspauschale mit Über-
nachtung und Verp�egung: 180 €
oder zzgl. Tagungspauschale Ver- 
p�egung ohne Übernachtung: 110 €

Personalentwicklung für Rechts- 
träger und Leitung – Modul 6:  
„Wer fragt, führt“ – Frischzellenkur 
Personal- und Gesprächsführung, 
Intensivtraining  
Dieses Modul befasst sich erweiternd als „Training mit 
Tiefenwirkung“ mit der inneren Haltung von Füh-
rungskräften in Personal- und Gesprächsführung. 
Systemische Ausbildungsinhalte und intensives 
Training an eigenen Themen aus dem Führungsalltag 
sind dafür wichtige Bestandteile. In diesem Modul
■   überprüfen und reflektieren Sie die Wirkung Ihrer 

inneren Wertehaltung und Ihres damit verbundenen 
Sprachverhaltens auf den Kontakt mit Ihrem Umfeld,

■   erweitern Sie Ihre Kompetenzen in Bezug auf Per-
sonalentwicklung und Führungsverhalten,

■   üben Sie, Gesprächs-, Konflikt- und Verhandlungs-
situationen sicher und lösungsorientiert zu meis-
tern, um in unterschiedlichen Interessenkollisionen 
handlungsfähig und gesprächskompetent zu 
bleiben,

■   erlernen und trainieren Sie intensiv geeignete Me-
thoden aus systemischer Gesprächsführung und 
Transaktionsanalyse,

■   bereiten Sie sich für die Anwendung im Führungs-
alltag vor.

Datum 30.09.2019 bis 02.10.2019  
(pro Tag 8 UE)

Ort 90592 Schwarzenbruck

Zielgruppe Rechtsträgervertreter_innen und 
Leitungen von Tageseinrichtungen 
für Kinder. Gemeinsame Teilnah-
me wird dringend empfohlen!

Referent_in Uta Häberlein, Diplom-Pädagogin, 
Trainerin für Personalentwicklung 
und Kommunikation
Eckehard Roßberg, Diakon,  
Studienleiter der Gemeinde- 
akademie Rummelsberg

Anmeldeschluss 30.06.2019

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus  
Mitgliedseinrichtungen: 310 €

für andere Teilnehmende: 400 €

zzgl. Tagungspauschale mit Über-
nachtung und Verp�egung: 180 €
oder zzgl. Tagungspauschale Ver- 
p�egung ohne Übernachtung: 110 €
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Hinweise und Teilnahmebedingungen des  
Evangelischen KITA-Verbands Bayern (evKITA)

Teilnahmebedingungen

Bitte melden Sie sich bevorzugt online an, www.evkita-bayern.de/anmeldung.html,
oder senden Sie das ausgefüllte Anmeldeformular (Seite 17) an:

Evangelischer KITA-Verband Bayern
Vestnertorgraben 1
90408 Nürnberg

Geben Sie bei Ihrer Anmeldung bitte eine E-Mail-Adresse an, über die Sie erreichbar sind. Wir 
empfehlen eine frühzeitige Anmeldung, da die Anmeldungen in der eingehenden Reihenfolge 
berücksichtigt werden. Unser bayernweites Fortbildungsangebot richtet sich grundsätzlich an alle 
Fortbildungsinteressierten, die aus der jeweils benannten Zielgruppe kommen. Die Anmeldung ist 
rechtsverbindlich.

Zusagen verschicken wir ab November 2018 per E-Mail oder postalisch. Wenn eine Fortbildung 
ausgebucht sein sollte, werden wir Sie informieren – auch über einen möglichen Platz auf der 
Warteliste. Etwa 4 Wochen vor Beginn der Fortbildung erhalten Sie eine gesonderte Einladung 
mit näheren Angaben zu Tagungsort, Uhrzeiten, Referent_innen, Besonderheiten etc.
Wir sind darum bemüht, alle angebotenen Fortbildungen durchzuführen. Sollten sich nicht ge-
nügend Personen anmelden oder durch uns nicht verschuldete Hinderungsgründe eintreten, 
sagen wir die Fortbildung ab. Sollten Sie die Teilnahmegebühr bereits bezahlt haben, erhalten Sie 
diese zurück. Für Schäden, die Ihnen durch eine Absage entstehen, kommen wir nur unter den 
Voraussetzungen und in den Grenzen der Bestimmungen des Abschnitts „Haftung“ auf. Gering-
fügige Änderungen im Veranstaltungsprogramm behalten wir uns vor, ebenso wie einen Wechsel 
von Referentinnen/Referenten aus wichtigem Grund.

Im Programmheft ist bei den einzelnen Fortbildungen die Teilnahmegebühr vermerkt. Die Rech-
nung erhalten Sie in der Regel 8 Wochen vor Kursbeginn – bei einer kurzfristigeren Anmeldung 
unverzüglich – an die angegebene Rechnungsadresse. Haben Sie uns ein SEPA-Lastschriftman-
dat erteilt, ziehen wir den fälligen Betrag frühestens 6 Wochen vor Fortbildungsbeginn von Ihrem 
Konto ein. Ohne Lastschriftverfahren überweisen Sie uns die Teilnahmegebühr innerhalb von 14 
Tagen nach Erhalt der Rechnung.

Ein Fortbildungstag besteht nach den Richtlinien zur Förderung von Fortbildungsmaßnahmen für 
das pädagogische Personal für Kindertageseinrichtungen des Bayerischen Staatsministeriums 
für Familie, Arbeit und Soziales aus mindestens 8 Unterrichtseinheiten (UE) bzw. 6 Zeitstunden. 
Um Ihre Anreise aus allen Regionen Bayerns zu ermöglichen, beginnen die Fortbildungen am ers-
ten Tag in der Regel um 10.00 Uhr. Bei allen Fortbildungen erhalten Sie, wenn nicht anders in der 
Kursbeschreibung angegeben, eine Mittagsverp�egung sowie Kaffee, Tee und Wasser. Sonstige 
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Teilnahme, insbesondere Fahrt-, Übernachtungs- und 
weitere Verp�egungskosten sind, sofern nicht anders angegeben, von Ihnen zu tragen und Kos-
ten für Übernachtung, Frühstück und Abendessen sind direkt mit dem jeweiligen Tagungshaus 
abzurechnen. Einzelheiten und Änderungen können Sie dem gesonderten Einladungsschreiben 
entnehmen, das wir vor der Fortbildung an Sie verschicken.

Anmeldung

Bestätigung/ 
Absage/ 
Änderung

Rechnung/  
Zahlung

Kursdauer/  
Verp�egung
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Um eine Übernachtung zu buchen, geben Sie dies bitte entsprechend im Anmeldeformular an. 
Wir hinterlegen ein Zimmerkontingent bei den jeweils gebuchten Tagungshäusern. Die Abrech-
nung der Übernachtung erfolgt, wenn nicht anders angegeben, direkt zwischen Ihnen und dem 
Tagungshaus. 

Wenn Sie von einer Anmeldung zurücktreten möchten, nachdem Sie von uns bereits eine schrift-
liche Zusage erhalten haben, können Sie dies nur in Textform erklären.
■   Eine Stornierung der Anmeldung durch den angemeldeten Teilnehmer/die angemeldete  

Teilnehmerin ist bis zu 4 Wochen vor Beginn der Veranstaltung kostenfrei möglich.
■  Bei Stornierungen zu einem späteren Zeitpunkt fallen folgende Kosten an:
  ■   bis 4 Werktage vor Seminarbeginn 50 % der vereinbarten Teilnahmegebühr
  ■  unter 4 Werktagen 100 % der vereinbarten Teilnahmegebühr.
■  Keinerlei Kosten entstehen Ihnen, wenn Sie eine Vertretungsperson benennen.
■   Sollten Sie eine Fortbildung mit Übernachtung absagen, geben Sie uns bitte Bescheid. Gege-

benenfalls anfallende Stornogebühren für die Übernachtung sind von Ihnen selbst zu tragen.

Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten, die wir im Rahmen der Anmeldung und Abwicklung
der Fortbildung erheben, ist uns ein wichtiges Anliegen. Wir werden Ihre bei uns gespeicherten
Daten nicht an unbeteiligte Dritte weitergeben und beachten die Vorschriften des Datenschutzes 
der EKD. Mit der Anmeldung zur Fortbildung erklären Sie sich damit einverstanden, dass diese 
Daten von uns gespeichert und im Rahmen der Durchführung der Fortbildung verarbeitet und 
übermittelt werden. Alle Daten werden jeweils am Jahresende des darauffolgenden Jahres ge-
löscht, sobald einer Löschung keine weiteren Gründe (z. B. förderrechtliche Vorgaben) entgegen-
stehen. Die Einwilligung zur Verwendung und Speicherung der Daten zu Informationszwecken 
kann jederzeit ohne Angabe von Gründen per E-Mail (fobi@evkita-bayern.de) oder postalisch 
widerrufen werden.

Der Evangelische KITA-Verband Bayern haftet nicht für Schäden, die insbesondere aus Unfällen,
Beschädigungen, Verlust oder Diebstahl mitgebrachter Gegenstände entstehen, es sei denn, der
Schaden beruht auf grob fahrlässigem oder vorsätzlichem Handeln des Evangelischen KITA-Ver-
bands Bayern oder seiner Erfüllungsgehilfen. Die Veranstaltungen werden von quali�zierten
Referent_innen sorgfältig vorbereitet und durchgeführt. Wir übernehmen jedoch keine Haftung für
die Aktualität, Richtigkeit und Vollständigkeit der Tagungsunterlagen und der Durchführung der
Veranstaltung sowie für Zerti�kats- oder Titelmissbrauch, außer es ist uns grob fahrlässiges oder
vorsätzliches Handeln vorzuwerfen. Bei Absage einer Veranstaltung ist ein Anspruch auf Ersatz
von Reise- und Übernachtungskosten sowie Arbeitsausfall ausgeschlossen, es sei denn, solche
Kosten sind durch grob fahrlässiges oder vorsätzliches Verhalten des Evangelischen KITA-Ver-
bands Bayern oder seiner Erfüllungsgehilfen begründet.

Übernachtungen

Stornogebühren 

Datenschutz

Haftung
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Hinweise und Teilnahmebedingungen des  
Evangelischen KITA-Verbands Bayern (evKITA)

Teilnahmebedingungen

■    Jede Änderung und jede Ergänzung des geschlossenen Vertrags bedarf zu ihrer Wirksamkeit 
der Textform. Sollten einzelne Regelungen dieser Teilnahmebedingungen unwirksam sein oder 
werden, wird dadurch die Wirksamkeit der übrigen Regelungen nicht berührt.

■   Unser Fortbildungsprogramm wird landesweit und verbandsübergreifend angeboten. Soweit 
wir oben den Begriff Fortbildung verwenden, umfasst er auch Weiterbildungen.

■   Kontaktdaten anderer Fortbildungsanbieter, der Freien Wohlfahrtsp�ege Bayern und der bay-
erischen Verwaltungsschulen �nden Sie ab Seite 197 unseres Gesamtprogramms oder online 
unter www.evkita-bayern.de/fobi2019.html

■   Lehrkräften an Grundschulen werden die Fortbildungen vom Kultusministerium als ergänzende 
Maßnahmen zur staatlichen Lehrerfortbildung anerkannt.

■   Die Spitzenverbände der Freien Wohlfahrtsp�ege in Bayern und die Bayerische Verwaltungs-
schule – als staatlich geförderte Bildungsträger – legen mit dem Bayerischen Staatsministerium 
für Familie, Arbeit und Soziales, die Schwerpunktthemen für das landesweit ausgeschriebene 
Fortbildungsangebot 2019 fest. Die Schwerpunktthemen �nden Sie auf Seite 201 unseres 
Gesamtprogramms oder online unter www.evkita-bayern.de/fobi2019.html

■   Die Fort- und Weiterbildungen für pädagogische Mitarbeitende aus Kindertageseinrichtungen 
werden aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums für Familie, Arbeit und Soziales geför-
dert. Dies gilt auch für Veranstaltungen der evangelischen Kooperationspartner.

Sie können uns telefonisch am besten von 
Montag bis Donnerstag von 8.00 bis 15.30 Uhr 
und am Freitag von 8.00 bis 13.00 Uhr erreichen: 
Telefonnummer 0911 36779-0

Gern können Sie uns auch ein Fax unter
0911 36779-19 zukommen lassen.
 
Oder senden Sie uns eine E-Mail an:
fobi@evkita-bayern.de

Post richten Sie bitte an folgende Anschrift:
Evangelischer KITA-Verband Bayern
Postfach 12 03 30
(beziehungsweise Vestnertorgraben 1)
90408 Nürnberg

Sonstiges
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für eine Fort- bzw. Weiterbildung des Evangelischen KITA-Verbands Bayern 

Anmeldeformular und SEPA-Lastschriftmandat

Das gesamte evKITA-Programm mit allen Anmeldeformularen �nden Sie auch im Internet zum Herunterladen 
unter: www.evkita-bayern.de/anmeldung.html

Ich melde mich verbindlich zu oben genannter Fort- bzw. Weiterbildung an:

Name: Vorname:

E-Mail: Telefon:

Straße/Nr.: PLZ/Ort:

Ich arbeite in folgender Einrichtung: Der Träger der Einrichtung:

 E-Mail: E-Mail:

 Straße/Nr.: Straße/Nr.:

PLZ/Ort: PLZ/Ort:

Telefon: Telefon:

Eine Mittagsverp�egung ist – wenn nicht anders beim jeweiligen Kurs angegeben –  
in unseren Veranstaltungen enthalten. Falls Sie sich vegetarisch/vegan ernähren oder 
Unverträglichkeiten haben, teilen Sie uns dies bitte hier mit:   
 

......................................................................................................................................

Funktion in der Einrichtung:       

     Einrichtungsleitung  stellv. Einrichtungsleitung      Erzieher_in 

     Kinderp�eger_in   Trägervertretung       Sonstiges: .....................................................................

Übernachtung/Abendessen/Frühstück
      Ja                                                          Nein

__________________________________________________________
Ort, Datum

__________________________________________________________
Ort, Datum

Mitglied bei evKITA:
     Ja               Nein

__________________________________________________________
Unterschrift Teilnehmer_in

__________________________________________________________
Unterschrift Rechnungsempfänger_in

Bezeichnung der Einrichtung: Bezeichnung des Trägers:

Termin: ........................................................................                

Ort: ........................................................................

Ich bin damit einverstanden, über Fort- und Weiterbildungen von evKITA informiert zu werden.

Ihren Übernachtungswunsch, Abendessen und Frühstück können Sie bei uns – wenn nicht 
anders beim jeweiligen Kurs angegeben – anmelden. Die Abrechnung erfolgt dann jedoch 
zwischen Ihnen und dem Tagungshaus (siehe Teilnahmebedingungen Seite 14/15).

Rechnungstellung an: Zahlungsart:

Rechnungsempfänger_in:  
     Teilnehmer_in (Adresse siehe oben)
     Träger (Adresse siehe oben)
     Einrichtung (Adresse siehe oben)         

      SEPA-Lastschriftmandat (bitte Seite 18 ausfüllen)
     Überweisung         

Kursnummer: ........................................................................                

Titel:         ........................................................................

Ich habe die Teilnahmebedingungen und Datenschutzbestimmungen zur Kenntnis genommen und erkenne sie mit meiner 
Unterschrift an. 

Evkita-Trägerverantwortliche-2019-RZ.indd   17 03.07.18   13:51



18

Lastschriftverfahren

Erteilung eines SEPA-Lastschriftmandats

Die Verwendung des SEPA-Lastschriftmandats erfolgt einmalig für folgende Fort- bzw. Weiterbildung:
 

Bitte unabhängig vom Anmeldeformular Name und Anschrift der Kontoinhaberin/des Kontoinhabers vollständig ausfüllen!

Name und Anschrift 
Zahlungsempfänger

Name und Anschrift 
Kontoinhaber_in

Evangelischer KITA-Verband Bayern Name/Bezeichnung:

Vestnertorgraben 1 Straße/Nr.: 

90408 Nürnberg          PLZ/Ort: 

Ich/Wir ermächtige/n den Evangelischen KITA-Verband Bayern, Zahlungen zu oben genannter Fortbildung von meinem/
unserem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise/n ich/wir mein/unser Kreditinstitut an, die vom

Evangelischen KITA-Verband Bayern 

auf mein/unser Konto gezogenen Lastschriften einzulösen.

Hinweis: 
Ich kann/Wir können innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des Betrags 
verlangen. Es gelten die mit meinem/unserem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Name Kontoinhaber_in:

Kreditinstitut:

IBAN:

Das Datum des Einzugs entnehmen Sie bitte der Rechnung.

__________________________________________________________
Ort, Datum

__________________________________________________________
Unterschrift Kontoinhaber_in

Gläubiger-Identi�kations-Nummer: 
DE40ZZZ00000046488

Mandatsreferenz wird vom Evangelischen KITA-Verband 
Bayern separat bei Rechnungstellung mitgeteilt.

Kursnummer   

Teilnehmer_in 
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Ansprechpartnerinnen im Fort- und Weiterbildungsbereich 

Ansprechpartner_innen im Verband

Carolin Häberlein 
Referentin für Fort- und Weiterbildung
Vestnertorgraben 1, 90408 Nürnberg
Tel. 0911 36779-25
carolin.haeberlein@evkita-bayern.de

Isabelle Lenk 
Referentin für Fort- und Weiterbildung
Vestnertorgraben 1, 90408 Nürnberg
Tel. 0911 36779-23 
isabelle.lenk@evkita-bayern.de

Kerstin Engelmann  
Referentin für Fort- und Weiterbildung
Vestnertorgraben 1, 90408 Nürnberg
Tel. 0911 36779-22 
kerstin.engelmann@evkita-bayern.de

Laura Umeiers Salas 
(in Elternzeit bis Mai 2019)
Referentin für Flüchtlingsarbeit
Vestnertorgraben 1, 90408 Nürnberg
Tel. 0911 36779-48
laura.umeiers@evkita-bayern.de

Susanne Menzke  
Referentin für  
Religionspädagogik
Vestnertorgraben 1, 90408 Nürnberg
Tel. 0911 36779-10
susanne.menzke@evkita-bayern.de

Wir sind für Sie da und  
beantworten Ihre Fragen gern! 
Zum inhaltlichen Bereich:
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Sanela Rubcic
Inhousefortbildungen/  
Service- und Datenverwaltung
Vestnertorgraben 1, 90408 Nürnberg
Tel. 0911 36779-28
Fax 0911 36779-19
sanela.rubcic@evkita-bayern.de

Hermine Neidel 

Service- und Datenverwaltung
Vestnertorgraben 1, 90408 Nürnberg
Tel. 0911 36779-35
Fax 0911 36779-19
hermine.neidel@evkita-bayern.de

Renata Stein
Service- und Datenverwaltung
Vestnertorgraben 1, 90408 Nürnberg
Tel. 0911 36779-42
Fax 0911 36779-19
renata.stein@evkita-bayern.de

Rosina Schirmer 
Service- und Datenverwaltung
Vestnertorgraben 1, 90408 Nürnberg
Tel. 0911 36779-33
Fax 0911 36779-19
rosina.schirmer@evkita-bayern.de

Zu An- und Abmeldung,  
Tagungshäusern,  
Teilnahmegebühren:

Christine Menzel
Service- und Datenverwaltung
Vestnertorgraben 1, 90408 Nürnberg
Tel. 0911 36779-26
Fax 0911 36779-19
christine.menzel@evkita-bayern.de

Petra Auer 
Service- und Datenverwaltung
Vestnertorgraben 1, 90408 Nürnberg
Tel. 0911 36779-51
Fax 0911 36779-19
petra.auer@evkita-bayern.de

Margit Bloedel  
Buchhaltung
Vestnertorgraben 1, 90408 Nürnberg
Tel. 0911 36779-32
Fax 0911 36779-19
margit.bloedel@evkita-bayern.de 

Ansprechpartnerinnen im Fort- und Weiterbildungsbereich 

Ansprechpartner_innen im Verband
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Fachberaterinnen und Fachberater 

Dekanate Kronach-Ludwigsstadt, 
Michelau, Rügheim

Ines Fischer  
Vestnertorgraben 1, 90408 Nürnberg
Tel. 0171 2244023
ines.fischer@evkita-bayern.de

Dekanate Bad Windsheim, Castell, 
Markt Einersheim, Sulzbach- 
Rosenberg, Uffenheim, Weiden

Yvonne Hoffmann
Vestnertorgraben 1, 90408 Nürnberg
Tel. 0911 36779-52 
Fax 0911 36779-59
yvonne.hoffmann@evkita-bayern.de

Dekanat Nürnberg

Cornelia Maria Götz
Vestnertorgraben 1, 90408 Nürnberg
Tel. 0911 36779-55 
Fax 0911 36779-59
cornelia.goetz@evkita-bayern.de

Dekanate Donauwörth,  
Gunzenhausen, Heidenheim, 
Nördlingen, Oettingen,  
Wassertrüdingen

Cornelia Blendinger  
Aha 310, 91710 Gunzenhausen
Tel. 0152 53414497
cornelia.blendinger@evkita-bayern.de

Dekanate Fürth, Neustadt/Aisch

Raphaela Götz  
Vestnertorgraben 1, 90408 Nürnberg
Tel. 0911 36779-58 
Fax 0911 36779-59
raphaela.goetz@evkita-bayern.de

Dekanate Hof, Münchberg, Naila, 
Selb, Wunsiedel

Ulrike Hentschel 
Karl-May-Straße 10, 96049 Bamberg
Tel. 0151 11355997
ulrike.hentschel@evkita-bayern.de 

Dekanate Altdorf, Hersbruck, 
Schwabach

Edith Gmeiner
Vestnertorgraben 1, 90408 Nürnberg
Tel. 0911 36779-54 
Fax 0911 36779-59
edith.gmeiner@evkita-bayern.de

Dekanat Coburg

Verena König
Vestnertorgraben 1, 90408 Nürnberg
Tel. 0151 11355988 
verena.koenig@evkita-bayern.de

Dekanate Ansbach, Dinkelsbühl, 
Feuchtwangen, Leutershausen, 
Rothenburg o. d. T.

Carina Frank
Fürnheim 17, 91717 Wassertrüdingen
Tel. 0151 17163939 
carina.frank@evkita-bayern.de

Vor Ort beraten Sie in Fragen der  
Fort- und Weiterbildung unsere  
Fachberaterinnen und Fachberater:
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Dekanate Aschaffenburg, 
Bad Neustadt/Saale, Kitzingen, 
Lohr, Schweinfurt, Würzburg

Christiane Leclaire
Friedrich-Ebert-Ring 30
97072 Würzburg
Tel. 0931 78425-30 
Fax 0931 78425-32
christiane.leclaire@evkita-bayern.de

Dekanate Bad-Tölz, Rosenheim, 
Traunstein, Weilheim

Friederike Siebers 
Buchenhain 7
82229 Seefeld/Oberbayern
Tel. 0152 56189512
friederike.siebers@evkita-bayern.de

Dekanate Bamberg, Erlangen, 
Forchheim, Gräfenberg

Holger Warning
Vestnertorgraben 1, 90408 Nürnberg
Tel. 0911 36779-56 
Fax 0911 36779-59
holger.warning@evkita-bayern.de

Dekanate Cham, Freising, 
Landshut, Neumarkt, Passau, 
Regensburg

Claudia Rüth 
Glockengasse 1, 93047 Regensburg
Tel. 0941 59972-83 
Fax 0941 59972-84
claudia.rueth@evkita-bayern.de

Dekanate Fürstenfeldbruck, 
München

Petra Zauner
Nördliche Auffahrtsallee 14
80638 München
Tel. 0151 11355985
petra.zauner@evkita-bayern.de

Dekanate Bad Berneck, Bayreuth, 
Kulmbach, Pegnitz, Thurnau

Petra Stöberer-Günther
Werner-Siemens-Straße 12
95444 Bayreuth
Tel. 0921 16276-20 
Fax 0921 16276-22
petra.stoeberer@evkita-bayern.de

Dekanate Pappenheim, 
Weißenburg, Windsbach

N.N.

Dekanate Augsburg, Ingolstadt, 
Kempten, Memmingen, Neu-Ulm

Sigrid Schmidts 
Ulrichsplatz 3, 86150 Augsburg
Tel. 0821 45079-74 
Fax 0821 45079-75
sigrid.schmidts@evkita-bayern.de
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Kitas, die sich durch eine gelingende, qualitativ hoch-
wertige Betreuung von Kindern auszeichnen, sind in un-
serer Gesellschaft aktuell gefragter denn je. Gleichzeitig 
steigen die Erwartungen sowohl von Eltern als auch von  
Mitarbeitenden, moderne pädagogische Ansätze bre-
chen alte Traditionen auf und sich wandelnde politische 
sowie rechtliche Rahmenbedingungen und Vorgaben 
fordern das Arbeitsfeld immer wieder neu heraus.

Um in diesem Spannungsfeld als Kita bestehen zu 
können, ist eine gute Trägerschaft unerlässlich. Denn 
im besten Fall arbeiten alle – Trägerverantwortliche, 
Kitaleitungen, die Teams sowie sämtliche weiteren 
Akteurinnen und Akteure im Kitaalltag – eng zusammen 
und bauen gemeinsam Baustein für Baustein, wie auf 
unserem Titelbild, an der Qualität in der Einrichtung mit. 

Was macht nun aber eine gute Trägerschaft aus? Keine 
einfache Frage, wenn man den Blick darauf richtet, wie 
heterogen und individuell die Strukturen und Modelle 
einer Trägerschaft in der Praxis tatsächlich ausfallen. 
Pfarrerinnen und Pfarrer, Diakoninnen und Diakone, 
Geschäftsführende, Bereichs- und Abteilungsleitungen,
Vorstände von Kitavereinen und viele andere Personen 
übernehmen in unterschiedlicher Ausprägung die viel-
fältigen Aufgaben im Rahmen der Trägerverantwortung 
für eine Kita. Diese unterschiedlichen Ausbildungshin-
tergründe und Erfahrungen der Akteurinnen und Ak-
teure bereichern das Kitaumfeld und führen gleichzeitig 
dazu, dass nicht alle gleichermaßen auf die komplexen 
Aufgaben ihrer Tätigkeit vorbereitet sein können.

Vorwort

An dieser Stelle setzt unser Fort- und Weiterbildungs-
angebot für Trägerverantwortliche an. Wir möchten Sie 
dabei unterstützen, dass Sie die Ihnen gestellten Auf-
gaben erfolgreich bewältigen können. Wählen Sie nach 
dem Motto „nicht alle brauchen alles“ frei aus unserem 
„Baukasten“ unterschiedliche Fortbildungsthemen aus 
und legen Sie somit den Fokus auf die Weiterentwick-
lung der Kompetenzen, die für Sie persönlich wichtig 
sind.

Um Ihnen die Auswahl der für Sie passenden Fortbil-
dungen zu erleichtern, haben wir diese neue Broschüre 
entwickelt. Betrachten Sie unser diesjähriges Angebot, 
das vielleicht noch nicht alle für Sie relevanten Themen 
abdeckt, als Auftakt. Wir werden die Veränderungen 
in der Praxis weiterhin begleiten und unser Fort- und 
Weiterbildungsangebot für Trägerverantwortliche konti-
nuierlich weiter ausbauen.

Wir wünschen Ihnen viel Freude beim Blättern. Wir 
freuen uns darauf, Sie bei unseren Veranstaltungen zu 
begrüßen.

Christiane Münderlein
Vorständin Bildung und Soziales

Dirk Rumpff 
Vorstand Recht und Finanzen

Christiane Münderlein Dirk Rumpff  
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Evangelischer KITA-Verband Bayern e. V.
Postfach 120330, 90110 Nürnberg
Vestnertorgraben 1, 90408 Nürnberg
Tel. 0911 36779-0
Fax 0911 36779-39
E-Mail: info@evkita-bayern.de
www.evkita-bayern.de

Vorstand
Christiane Münderlein, Vorständin Bildung und Soziales
Dirk Rumpff, Vorstand Recht und Finanzen

Der Verband
Der Evangelische KITA-Verband Bayern e. V. schließt
Träger von Tageseinrichtungen und Tagesp� ege für Kinder 
zusammen und wahrt ihre gemeinsamen Belange in religi-
öser, pädagogischer, rechtlicher, wirtschaftlicher und ge-
sellschaftspolitischer Hinsicht.

Der Verband vertritt die Evangelisch-Lutherische Kirche in 
Bayern, das Diakonische Werk und seine Mitglieder in al-
len Fragen, die Tageseinrichtungen und Tagesp� ege für 
Kinder betreffen.

Der Verband bietet vernetzte Leistungen für Kitas,
insbesondere:
 Beratung
 Fort- und Weiterbildung
 Interessenvertretung
 Service und Information
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