
Inhousefortbildungen

Neben unserem regulären Fort- und Weiterbildungspro-
gramm bieten wir speziell auf den Bedarf der Einrich-
tung zugeschnittene Inhousefortbildungen an. Dabei 
profitiert das gesamte Team: Entwickeln Sie individuelle 
Anliegen in Ihrer Kita weiter und verankern Sie gemein-
sam Themen im Team.  

Von Teamentwicklung über Gesundheit bis hin zur 
Inklusion – Sie entscheiden, was Sie brauchen. Unsere 
Fachberaterinnen und Fachberater beraten Sie gerne 
bei der Auswahl der Inhalte und Referentinnen und Re-
ferenten sowie der Konkretisierung im Hinblick auf den 
zeitlichen Rahmen Ihrer Inhousefortbildung.

Die Inhousefortbildungen führen unsere erfahrenen 
und hoch qualifizierten Referentinnen und Referenten 
aus der Praxis durch. Sie besprechen gemeinsam die 
konkrete Situation in Ihrer Einrichtung, legen Inhalte und 
Ziele fest und wählen einen Termin aus.

Das individuelle Fortbildungsangebot für Einrichtungen

■   Professionelle Unterstützung durch Ihre Fachbe-
ratung bei der Auswahl des Themas

■    Empfehlung und Vermittlung von kompetenten 
Referent_innen inklusive Vertragserstellungen

■   Passgenauer Zuschnitt der Inhousefortbildung 
auf Ihr Team

■   Faire Konditionen durch unseren engen Kontakt 
zu unserem Referent_innen-Netzwerk sowie 
durch einen gestaffelten Preisnachlass auf die 
Honorarkosten für unsere Mitgliedseinrichtungen 
(siehe Kosten und Zahlungsbedingungen)

■    Erstellung von evKITA-Teilnahmebestätigungen 
für jeden Teilnehmenden

Zielgruppe
Zielgruppe der Inhousefortbildung ist das Team einer 
(oder mehrerer) Einrichtung(en). Vertreter_innen des  
Trägers und interessierte Eltern können ebenfalls  
teilnehmen. 

Zeitstruktur
Eine Inhousefortbildung umfasst mindestens einen, maxi-
mal drei Fortbildungstage. Jeder Fortbildungstag dauert 
mindestens sechs Zeitstunden (8 Unterrichtseinheiten) 
zuzüglich Pausen und kann auch auf zwei aufeinander-
folgende (halbe) Werktage verteilt werden.

Kosten und Zahlungsbedingungen
Die Kosten sind abhängig von Thema, Umfang und 
Gruppengröße der Fortbildung. Gerne erstellen wir Ihnen 
ein individuelles Angebot.

Unseren Mitgliedseinrichtungen gewähren wir zudem 
einen Preisnachlass auf die Honorarkosten in Höhe von:
– 5 % bei 1-tägigen Inhousefortbildungen,
– 6 % bei 2-tägigen Inhousefortbildungen,
– 7 % bei 3-tägigen Inhousefortbildungen.

Die  Antragstellerin/der Antragsteller ist Ansprechpart-
ner_in für den Evangelischen KITA-Verband Bayern. Sie/
Er stellt auf ihre/seine Kosten geeignete Räume bereit. 
Die Rechnungstellung erfolgt bei einer Inhousefortbildung 
nach deren Durchführung. Der Evangelische KITA-
Verband Bayern zieht die anfallenden Gesamtkosten von 
der Rechnungsempfängerin/dem Rechnungsempfänger 
mittels Lastschriftverfahren ein. Ohne Lastschriftverfah-
ren muss der Rechnungsbetrag innerhalb von 14 Tagen 
nach Erhalt der Rechnung überwiesen werden. 

Sie möchten eine Inhousefortbildung buchen?  
So geht’s:

1. Schritt: 
Sprechen Sie Ihre Fachberatung an (Kontaktdaten finden 
Sie auf Seite 4 f.) und konkretisieren Sie Ihr Wunscht-
hema und die Inhalte. Gerne können Sie sich auch von 
unseren ausgewählten Themen inspirieren lassen und 
eine der Fortbildungen auf Seite 120 und 121 aussu-
chen. Informieren Sie Ihre Fachberatung bitte auch über 
die ungefähre Anzahl der Teilnehmenden. Sollten Ihnen 
bereits alle relevanten Informationen für die Inhousefort-
bildung im Vorfeld vorliegen, können Sie das ausgefüllte 
Formular auf Seite 122 auch direkt an Sanela Rubcic 
(Kontaktdaten siehe Schritt 2) senden. Eine Unterschrift 
Ihrer Fachberatung ist nicht mehr erforderlich.

Wenn Sie keine evKITA-Mitgliedseinrichtung sind, wen-
den Sie sich direkt per Mail an unsere Referentinnen für 
Fort- und Weiterbildung unter: 
fortbildung@evkita-bayern.de.

Fortsetzung siehe nächste Seite  

Alles aus einer Hand –  
Ihre Vorteile auf einen Blick:
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Inhousefortbildungen – ausgewählte Themen

Inklusionspädagogik: Reichtum  
der Vielfalt – Grundlagen der  
Entwicklung von Inklusion

Die Entwicklung einer inklusiven pädagogischen  
Arbeit ist Auftrag an alle Kindertageseinrichtungen 
und mit weitreichenden Veränderungsprozessen 
verbunden. Die Auseinandersetzung mit den Grund-
lagen von Inklusion im gesamten Team schafft ein 
gemeinsames Verständnis als Ausgangsbasis für 
inklusive Veränderungen in der eigenen Einrichtung. 

Durch die Teilnahme an der Inhousefortbildung
■   können Sie die Begriffe Integration und Inklusion 

differenziert bestimmen,
■   kennen Sie die Bedeutung der UN-Behinderten-

rechtskonvention und rechtliche Grundlagen in 
Bayern,

■   erkennen Sie Hindernisse und Barrieren in der 
eigenen Einrichtung,

■   können Sie Fragen und Unsicherheiten im Team 
konstruktiv dialogisch bearbeiten,

■   entwickeln Sie ein Bewusstsein für mögliche 
Schritte der Veränderung.

Hier finden Sie zur Inspiration eine 
Auswahl an Themenvorschlägen für 
Ihre Inhousefortbildung.

Diese Inhousefortbildung kann als Modul V1 innerhalb der Weiter-
bildung Inklusion mit zusätzlichen Leistungen anerkannt werden.

2. Schritt:
Sie erhalten per Mail ein individuelles Angebot inklusive 
Kontaktdaten der Referentin/ des Referenten. 

Wenn Sie das Angebot buchen möchten, vereinbaren 
Sie mit der Referentin/dem Referenten den konkreten 
Termin. Füllen Sie anschließend das Anmeldeformular 
vollständig aus und senden Sie dieses per Mail an 
sanela.rubcic@evkita-bayern.de oder per Fax an 0911 
36779-19 oder per Post an: 

Evangelischer KITA-Verband Bayern
Sanela Rubcic
Vestnertorgraben 1
90408 Nürnberg

3. Schritt:
Sie erhalten eine Bestätigungsmail über Ihre Buchung. 
Die Rechnung senden wir Ihnen per Post nach Durch-
führung der Inhousefortbildung zu.
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Inhousefortbildungen

Ein stabiles ICH in einem  
starken WIR – Wege zu einer  
resilienten Teamkultur!

Mitten im tiefsten Winter erkannten wir, dass in uns 
ein unbesiegbarer Sommer wohnt! (frei nach Camus) 
Wie oft erleben wir in den täglichen Team- und Eltern-
beziehungen: Wir fühlen uns im Überlebensmodus 
und surfen auf den Wellen von Zorn, Erschöpfung, 
Rückzug und Kränkungsdynamiken. Unser inneres 
Hamsterrad erschwert uns eine konstruktive, vor 
allem für uns als gesund empfundene Arbeitsqualität. 
Die Fortbildung gibt Ihnen und Ihrem Team methodi-
sche Anregungen, wie Sie resilienzfördernde Schutz-
faktoren im pädagogischen Alltag immer mehr leben 
und integrieren können. 

Durch die Teilnahme an der Teamentwicklung
■   erhalten Sie Meta-Impulse zu Säulen der Resilienz-

förderung,
■   lernen Sie, Mindfulness-Strategien (Achtsamkeit) in 

den Alltag zu integrieren,
■   erforschen Sie eigene innere Antreiber und Druck-

macher,
■   entwickeln Sie einen konkreten Praxistransfer für  

Ihre persönlichen Schutzfaktoren in Ihrer Einrichtung.

Lärm & Chaos! Herzlich willkommen 
in unserer offenen Kita

Ein gut gearbeitetes offenes Konzept verlangt den Er-
ziehenden viel ab: innere Struktur, Rollenbewusstheit, 
Flexibilität und Kreativität. Dabei sind sie die Akteurin-
nen und Akteure ihrer Pädagogik, einer Pädagogik, in 
der das Kind der Akteur seiner Entwicklung ist. Diese 
Pädagogik ist vielmehr eine geistige Offenheit gegen-
über einer neuen Bildungsidee, einer neuen Sichtwei-
se pädagogischen Arbeitens und einem neuen Bild 
vom Kind. 

Durch die Teilnahme an der Inhousefortbildung
■   lernen Sie die Grundlagen des offenen Arbeitens 

kennen,
■   beleuchten Sie Methoden, Didaktik & Prinzipien 

des offenen Arbeitens,
■   befassen Sie sich mit der praktischen Umsetzung 

des offenen Konzepts,
■   verstehen Sie offenes Arbeiten als Bildungschance,
■   reflektieren Sie die Rolle des pädagogischen  

Personals im offenen Arbeiten.

Den Glauben ins Spiel bringen. 
Religionspädagogik mittendrin  
und zwischendurch

Neu! Diese Fortbildung ist sowohl für Erfahrene in der 
Religionspädagogik als auch für die geeignet, die sich 
neu auf Religionspädagogik einlassen wollen. 
Die Fortbildung setzt bei den Kindern an: Begeistert, 
fragend und zuweilen auch kritisch nehmen Kinder 
religiöse Impulse auf und bringen dann auf ihre Weise 
Glauben ins Spiel. Ihre Erfahrungen, Fragen und 
Vorstellungen greifen wir auf und nehmen unser reli-
gionspädagogisches Handeln in den Blick. Religiöse 
Impulse und Ideen werden für die Praxis erprobt und 
entwickelt. Zudem ist Raum für mitgebrachte Frage-
stellungen der Teilnehmenden und Grundfragen der 
Religionspädagogik. 

Durch die Teilnahme an der Inhousefortbildung
■   stärken Sie Ihr Gespür dafür, wie Kinder Glauben 

ins Spiel bringen,
■   wagen Sie sich an die religiösen Fragen der Kinder 

(und an eigene Fragen) heran,
■   gewinnen Sie an Sicherheit im Blick auf das eigene 

religionspädagogische Handeln.

Was heißt hier „evangelisch“? 
Evangelisches Pro�l gemeinsam 
gestalten – in Nähe und Distanz

Es gibt nicht das evangelische Profil, sondern jede 
Kita hat die Aufgabe, ihr eigenes evangelisches Profil 
weiter zu entwickeln und zu gestalten. Pädagogische 
Mitarbeitende in Kitas stehen Kirche und christlichem 
Glaube ganz unterschiedlich gegenüber, was persön-
liche Nähe und Distanz angeht. Sie sind daher her-
ausgefordert, ihre Rolle in der evangelischen Kita zu 
finden. In der Inhousefortbildung fragen wir danach, 
was Ihre Kita als evangelische Kita ausmacht, was 
das für den pädagogischen Alltag bedeutet, welche 
Werte tragend sind, welche Fähigkeiten wer einbrigen 
kann und will …

Durch die Teilnahme an der Inhousefortbildung 
■   entwickeln Sie gemeinsam das evangelische Profil 

Ihrer Kita weiter,
■   entdecken Sie unterschiedliche Möglichkeiten, das 

evangelische Profil Ihrer Kita mitzutragen in Nähe 
und Distanz zu Kirche und christlichem Glauben.
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Hiermit buche ich beim Evangelischen KITA-Verband 
Bayern eine Inhousefortbildung mit 

    1 Tag          2 Tagen          3 Tagen 

Wenn mehrere Einrichtungen gemeinsam eine Inhouse-
fortbildung buchen, erfolgt die Gesamtrechnungstellung 
an diejenige Einrichtung, die den Antrag stellt.

Beantragende Einrichtung Träger der Einrichtung

E-Mail: E-Mail:

 Straße/Nr.: Straße/Nr.:

PLZ/Ort: PLZ/Ort:

Telefon: Telefon:

Ort, Datum Unterschrift Rechnungsempfänger_in

Mitglied bei evKITA:    
    Ja               Nein

Bezeichnung der Einrichtung: Bezeichnung des Trägers:

Inhousefortbildungen

Rechnungstellung an: Zahlungsart

      Beantragende Einrichtung (Adresse siehe oben)

      Träger der Einrichtung (Adresse siehe oben)

       SEPA-Lastschriftmandat (bitte Seite 12 ausfüllen)

       Überweisung

Anmeldung

Das gesamte Programm mit allen Anmelde- 
formularen �nden Sie auch im Internet zum  
Herunterladen unter:  
www.evkita-bayern.de/anmeldung.html

Kosten

€ zzgl. Fahrt- und ggf. Übernachtungs-, Verp�egungs- und Materialkosten

Wir übernehmen in der Regel die Preis�ndung mit der Referentin/dem Referenten und schicken Ihnen ein Angebot mit den  
ausgefüllten Kosten zu. Sollten Sie bereits selbstständig Absprachen mit der Referentin/dem Referenten getroffen haben,  
ergänzen Sie bitte hier die vereinbarten Kosten.

Unseren Mitgliedseinrichtungen gewähren wir einen Nachlass auf die Honorarkosten (ohne Nebenkosten) von 5 %  für eine 
eintägige, von 6 % für eine zweitägige und von 7 % für eine dreitägige Inhousefortbildung.

Ich bin damit einverstanden, über Fort- und Weiterbildungen von evKITA informiert zu werden.

Ich habe die Teilnahmebedingungen und Datenschutzbestimmungen zur Kenntnis genommen und erkenne sie mit meiner 
Unterschrift an. 
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Unsere Vorschläge:

   Inklusionspädagogik: Reichtum der Vielfalt –  
Grundlagen der Entwicklung von Inklusion  
(Beschreibung auf Seite 120)

   Ein stabiles ICH in einem starken WIR – 
Wege zu einer resilienten Teamkultur!  
(Beschreibung auf Seite 121)

   Lärm & Chaos! Herzlich willkommen in  
unserer offenen Kita. Ein offenes Haus leben,  
ohne Kindern ihre Orientierung zu nehmen  
(Beschreibung auf Seite 121)

   Neu! Den Glauben ins Spiel bringen.  
Religionspädagogik mittendrin und  
zwischendurch (Beschreibung auf Seite 121)

   Was heißt hier evangelisch?  
Evangelisches Pro�l gemeinsam gestalten – 
in Nähe und Distanz (Beschreibung auf Seite 121)

Name: Vorname: 

Tel. E-Mail:

Anzahl der teilnehmenden Personen

Referent_in

4. Zeitstruktur
Bitte genaue Termin- und Zeitangaben in Absprache mit der Referentin/dem Referenten. Jeder Fortbildungstag 
dauert mindestens sechs Zeitstunden zuzüglich Pausen und kann auch auf zwei aufeinanderfolgende halbe 
Werktage verteilt werden.

1. Tag (Datum, Uhrzeit)

2. Tag (Datum, Uhrzeit)

3. Tag (Datum, Uhrzeit)

Ort Datum Unterschrift von beantragender Trägervertretung 
oder Einrichtung

Oder Sie wählen ein eigenes Thema:

Inhalte und Ziele (bitte ausführlich und vollständig ausfüllen)

Wählen Sie entweder ein Thema aus unseren Vorschlägen aus oder buchen Sie eine  
Inhousefortbildung zu einem selbst gewählten Thema:
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Inhousefortbildungen
Erteilung eines SEPA-Lastschriftmandats

Die Verwendung des SEPA-Lastschriftmandats erfolgt einmalig für folgende Fortbildung

Bitte unabhängig vom Anmeldeformular Name und Anschrift der Kontoinhaberin/des Kontoinhabers vollständig ausfüllen!

Name und Anschrift Zahlungsempfänger Name und Anschrift Kontoinhaber_in

Evangelischer KITA-Verband Bayern Name/Bezeichnung:

Vestnertorgraben 1 Straße/Nr.: 

90408 Nürnberg          PLZ/Ort: 

Ich/Wir ermächtige/n den Evangelischen KITA-Verband Bayern, Zahlungen zu oben genannter Fortbildung von meinem/
unserem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise/n ich/wir mein/unser Kreditinstitut an, die vom

Evangelischen KITA-Verband Bayern 

auf mein/unser Konto gezogenen Lastschriften einzulösen.

Hinweis:
Ich kann/Wir können innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des Betrags 
verlangen. Es gelten die mit meinem/unserem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Name Kontoinhaber_in

Kreditinstitut:

IBAN:

Das Datum des Einzugs entnehmen Sie bitte der Rechnung.

__________________________________________________________
Ort, Datum

__________________________________________________________
Unterschrift Kontoinhaber_in

Gläubiger-Identi�kations-Nummer:

DE40ZZZ00000046488

Mandatsreferenz wird vom Evangelischen KITA-Verband 

Bayern separat bei Rechnungstellung mitgeteilt.

Thema der Inhousefortbildung (Anzahl der Tage: )

Name der beantragenden Einrichtung
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